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l. Visparigie noteikumi

Preilu novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt un
nostiprinat profesionalas &tikas pamatprincipus un normas, lai veicinatu Pasvaldibas institiciju
darbinieku un amatpersonu, t.sk. domes prickssédétaja, vietnieku, administracijas, deputatu,
PaSvaldibas iestazu un struktirvienibu darbinieku (turpmak — Darbinieki) likumigu un
godpratigu darbibu sabiedribas interes€s, uzlabotu savstarp&jo darba kultiru un iedzivotaju
uzticibu Pasvaldibai.

Etikas kodekss ir PaSvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoss visiem
Pasvaldibas Darbiniekiem.

Etikas kodekss rada visiem Darbiniekiem skaidru priek$statu par to, ka rikoties dazadas darba
situacijas, ka arT saskarsmé citam ar citu un Pasvaldibas apmekl&tajiem, ar vadibu, sadarbibas
partneriem u.c. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar
sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

Etikas kodekss ir attiecinams uz visu Darbinieku tie$o un netieSo komunikaciju — interneta,
socialo tiklu un citu moderno komunikacijas tehnologiju pastarpinatu komunikaciju.

I1. Darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipi
Darbinieks, veicot savus amata pienakumus, ka ari arpus darba laika, ievéro $adus profesionalas
gtikas pamatprincipus un normas:
5.1. Taisnigums un objektivitate:

5.1.1. veicot amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot lémumus,
Darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu
interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvelibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam;

5.1.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildg, rikojas
godpratigi, vienigi vietgjas sabiedribas interes€s, norobezojas no argjas ietekmes
(citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém, kas ir pretruna ar
vietéjas sabiedribas kopigo labumu, wu.c.), neizmantojot savas amata
prieksrocibas, varu un PaSvaldibas resursus politisko vai privato interesu
risinasanai, personiga labuma vai citu personu savtiga labuma gtiSanai;

5.1.3. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas slépSanu, uztur
pastavigu un atklatu saikni ar vadibu un ar sabiedribu, ar1 tiekoties ar
Pasvaldibas iedzivotajiem un izmantojot plassazinas lidzeklu iespgjas;
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5.1.4. Darbinieks amata pienakumus veic ar atbildibas sajatu par savu darbibu
Pasvaldiba un pret Pasvaldibas iedzivotajiem un citam personam, kuras verSas
pie darbinieka, apzinoties darbibu, tie$as un netie$as komunikacijas iespg&jamas
raditas sekas.

5.1.5. Darbinieks godpratigi un pardomati izmanto savas tiesibas pieprasit
paskaidrojumus un dokumentus no kolégiem un padotajiem, ka ari sniegt
priekslikumus PaSvaldibai, tas institiicijam un iestadem, ka arT citiem
subjektiem, kas pilda PaSvaldibas funkcijas, nepielaujot administrativo resursu
nelietderigu izmanto$anu un nepamatotu minéto subjektu traucéSanu, to
reputacijas grauSanu, ka arT mingto tiesibu izlietoSanu personigas intereses.

5.2. Atklatiba un lojalitate:

5.2.1. Darbinieks ir lojals pret Pasvaldibu un ieveéro tas darbibas mérkus saskana ar
pasvaldibas nolikumu. Darba saskarsmé ar citam personam izturas ar cienu,
respektgjot profesionalas prasibas un likumiskas intereses;

5.2.2. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredzéta vienigi
Pagvaldibas darba nodro$inasanai, tapec informaciju, kas vinam kluvusi zinama,
pildot amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem,
kas nav saistiti ar amata pienakumu veik$anu vai konkrétu darba uzdevumu
pildisanu;

5.2.3. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams
ar Pagvaldibas darbibas meérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada
jautajuma, personiskais viedoklis neparprotami ir noskirams no PaSvaldibas
(pasvaldibas iestades) oficiala viedokla;

5.2.4. Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par PaSvaldibas
(pasvaldibas iestades) reputaciju un prestizu sabiedriba, neiesaistas darbibas,
aktivitates vai pasakumos, kas var radit Saubas par vina godpratibu, lojalitati,
objektivitati un neatkaribu.

I11. Darbinieka &tiskas uzvedibas pamatprincipi

Saskarsmé ar koleégiem, iedzivotajiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari citam personam
Darbinieks izturas ar cienu un toleranci, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektgjot citu
uzskatus un ikviena likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus
izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina v€lm&m un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

Darbinieks ikdiena ievéro vienlidzibas un lidzvértibas principus, neizsakas un neizturas aizskarosi
vai diskrimingjosi pret dazadibas grupam (fiziskas, garigas un emocionalas sp&jas, dzimums,
vecums, rase, etniska piederiba, nacionala piederiba, socialais stavoklis, seksuala orientacija,
religiska piederiba u.c.). Darbinieks izvairas no situacijam, kas varétu kurinat naidu pret jebkuru
dazadibas grupu.

Atbildot uz korespondenci, t.sk. elektroniska pasta vestulem, telefona zvaniem, socialo tiklu
vestulem un komentariem, Darbinieks ir atsaucigs un savas kompetences ietvaros atbild uz
uzdotajiem jautajumiem. Ja Darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautdjumiem, janorada cits
Darbinieks vai Pasvaldibas iestade, kam ir kompetence attieciga jautdjuma risinasana, ieprieks
sazinoties un parliecinoties, vai §is Darbinieks/Pasvaldibas iestade biis kompetents palidz&t.
Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, spgj but savaldigs un iecietigs, izvertgjot pusu
argumentus, vienmér mégina rast logisku un konstruktivu konflikta risinajumu, pats neaizskar un ari
nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu un neiesaistas intrigas.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu
ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Pildot amata pienakumus darbinieks atrodas darba videi piemérota, tira apg€rba un pienaciga
izskata, ieverojot personigo higieénu.



12. Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
sp&jam godpratigi, objektivi un profesionali veikt savus amata pienakumus gan tiesa komunikacija,
gan netie$a komunikacija, izmantojot socialos tiklus.

V. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

13. Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu interesu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un
sistematiski komunicg ar publiskas varas subjektiem noliika ietekm&t [emumu
pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu interesu IstenoSanai.

14. Darbiniekam ir pienakums:

14.1. inform&t augstakstavoSo amatpersonu par mérktiecigi planotam paredz€tajam vai
notikusajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu
jautajumu, par ko Darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu, ka arT péc
pieprasijuma dartt zinamu priekslikuma saturu;

14.2.  jalémuma pienemsanas gaita atklajas, ka [émums var skart Darbinieka vai vina gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot $o informaciju, ludzot
kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai institiicijai sevi atstatit no turpmakas
dalibas lémuma pienemsana;

14.3. nodro$inat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlem$ana, ir
dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar l@muma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

14.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Pasvaldibai un
vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam |émuma
pienemsanas procesa;

14.5. pienemot lémumu, nemt véra visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobetajs.

15. Darbiniekam ir aizliegts:

15.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodrosinat Tpasas

prieksrocibas, ja vien to T1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam

icinteresétajam pusém, t. SK. vienu no lobétajiem 7ipasi inform&jot par vinu interesgjoso

jautajumu loku, nodrosinot piekluvi [émuma pienéméjiem vai citus labumus;

15.2. pienemt no lob&tdja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai,
ar ko vins ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arT transporta, izmitinasanas,
€dinasanas pakalpojumu un dz&rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

15.3. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas
par lobgtaja interes€s esoso lemumu pienemsanu;

15.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat lobétajam piekluvi valsts
valdibas locekliem vai augstakstavo$am amatpersonam vai arl ietekmét vinu pienemto
lemumu;

15.5. lugt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institiicijas,
kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar Kuru darbinieks ir
saistits;

15.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam
valsts vai pasvaldibu institiicija.

V. Riciba interesSu konflikta novér§anai

16. Darbinieks atsakas no savu pienakumu veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienosanas visos
gadijumos, kad &tisku apsverumu dg] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un
neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka Darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un ka
vin$ pienem l&émumus vai piedalas [émumu pienemsana personisko interesu vai apsvérumu ietekmé.
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Ja konstatéts valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts, Darbinieks nekavgjoties rikojas, lai
noverstu §1 konflikta raSanas c€lonus.

Par situaciju, kura Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai japiedalas [emuma
pienemsana, vai javeic citas ar amata pienakumiem saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai radit
iespaidu par $adu ietekmi) Darbinieka, ta radinieku likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratng, dzivesbiedra, kas nav laulatais (turpmak — dzivesbiedrs) savieniba
esoSas personas, drauga, politisko vai darfjumu partneru, vai citas personas, attieciba uz kuru,
pienemot lémumu, varétu tikt apSaubita §1 Darbinieka ricibas objektivitate un neitralitate,
personiskas vai mantiskas intereses, Darbinieks rakstiski informe tieSo vaditaju (ja tads ir) vai
patstavigi pienem atbilstosu lémumu, lai noverstu $adu situaciju.

Ja Darbinieks konstaté noziedziga nodarijjuma vai administrativa parkapuma pazimes kada cita
Darbinieka, sadarbibas partnera vai apmekl&taja riciba, par to nevilcinoties jainforme augstakstavosa
amatpersona, bet, ja amatpersona uz $o informaciju nereagg, tad Darbinieks par konstatéto informé
tiesibsargajosas institlicijas.

V1 Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Stidzibas un iesniegumus par PaSvaldibas Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba
visparpienemto uzvedibas normu parkapumiem izskata PaSvaldibas Etikas komisija (turpmak —
Etikas komisija).

Etikas komisija tiek izveidota ar domes lémumu uz attiecigas domes pilnvaru laiku, izstradajot art
komisijas nolikumu, kura noteiktas prasibas un ierobezojumi Etikas komisijas locekliem. Etikas
komisijas sastava ieklauj 5 komisijas loceklus.

Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt Etikas komisijai adresétu
stidzibu (iesniegumu). lesnieguma janorada iesniedzgja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un
talruna numurs; Darbinieka, par kuru tiek sniegta stidziba, vards, uzvards, amats, parkapuma bitiba,
pieradijumi, kas apliecina parkapumu un cita ar $o parkapumu saistita informacija. lesniegumu par
Etikas kodeksa parkapumu ta sanemsSanas bridi registré pasvaldibas lietvedibas sistéma, iek$gjo
normativo aktu noteikta kartiba un 1 (vienas) darba dienas laika nodod izskatisanai Etikas komisijas
locekliem. Sadam iesniegumam tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.
Iesnieguma izskati$anas, lémuma pienemSanas un atbildes sniegSanas kartiba noteikta Etikas
komisijas nolikuma.

Etikas komisija neuzsak lietvedibu par Darbinieka Etikas kodeksa prasibu parkapumu, ja Darbinieks
saistiba ar So parkapumu jau ir saukts pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanemta siidziba,
nepiedalas stidzibas izskatiSana.

Informacija par Etikas komisijas pienemto lemumu tiek e-pasta nosiitita iesnieguma sniedz&jam un
darbiniekam, par kuru sastadits iesniegums. Balstoties uz Etikas komisijas lemumu, var tikt izteikts
mutisks aizradijums darbiniekam, par kuru sastadits iesniegums.

VII Nosléguma jautajumi

Etikas kodeksa TstenoSana ir atkariga no ikviena Darbinieka apziniguma, sp&jas izprast situaciju un
paskontroles.

Etikas kodekss ir ievietots Pa$valdibas oficialaja majaslapa www.preili.lv, tas ir brivi pieejams
katram Darbiniekam un iedzivotajiem.

Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu, uzsakot darba attiecibas pasvaldibas iestade vai
struktrvieniba un ar parakstu apliecina, ka ieveros taja ietvertos punktus.

Etikas kodekss stajas speka péc ta apstiprina$anas novada domes sede.

Ar Etikas kodeksa speka stasanos speku zaudé 2008.gada 17.oktobra Preilu novada domes Etikas
kodekss.

Preilu novada domes priekSsedetajs A. Vucans
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