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levads

Misdienas sportam ir loti daudzpusiga ietekme uz sabiedribu. Tas butiski
ietekm@ iedzivotaju veselibu un nodrosina daudzpusigu briva laika pavadiSanu.
Novada sportistu panakumi pozitivi ietekmé pasvaldibas publisko t&lu.

Preilu novada Bérnu un jaunieSu sporta skola ir Preilu novada profesionalas
ievirzes sporta izglitibas iestade, kura sava darbiba isteno bérnu un jauniesu
profesionalas ievirzes programmas, intereSu izglitibas programmas, ka ari vada,
organizg sporta metodisko darbu visparizglitojosajas izglitibas iestades un novada.
Izglitibas iestades nolikuma noteiktie organizacijas merki ir istenot profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas, to me&rkus un uzdevumus, populariz€t sportu un
veseligu dzivesveidu, veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas
iesaistito pedagogu talakizglitibu, nodroSinat organizatoriski metodiska darba vadibu
izglitibas iestades Tstenotajam profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmam un
interesu izglitibas programmam. Preilu novada B&rnu un jauniesu sporta skola
nodros$ina organizatoriski metodiska centra funkcijas macibu iestazu arpusstundu
sporta darba organizé€$ana un metodiskaja vadiba ka arT organiz€ un vada sporta
pasakumus Preilu novada, organizg un atbalsta Preilu novada sportistu piedaliSanos
valsts un starptautiska méroga sacensibas.

Preilu novada Bérnu un jaunieSu sporta skolas attistibas plana izstrade tiek
veidota, pamatojoties uz pasreizg€jas situacijas analizi, veértéSanu un nosaka attistibas
prioritates galvenajas izglitibas iestades darbibas jomas: darba organizacija un vadiba,
izglitibas un audzinaSanas darbs, kadru politika, finanSu resursi, starptautiska
sadarbiba, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu. Attistibas plans izglitibas iestadei ir
saistoss, planojot darbu Tstermina un ilgtermina — gada plani, izstradajot normativos
dokumentus, organiz&jot macibu treninu, audzinasanas, finansialo un saimniecisko
darbu, nodrosinot sporta infrastruktiiras attistibu.

Izglitibas jomas stratégiskas planoSanas konteksts

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.

Nacionalais attistibas Izglitibas likums
plans 2021.-2027.

Preilu novada Bérnu un Preilu novada attistibas Vadlinijas izglitibas

jauniesu sporta skolas programma kvalitates nodrosinasanai

attistibas plans 2024.- profisionalas ievirzes




Latvijas nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam

PRIORITATE: “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”.
RICIBAS VIRZIENS: “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglittba”
Izglitibas likums

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas
ikvienam nodrosina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam '"Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai"

1. merkis: Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadémiskais personals.

2. merkis: Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju
attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.

3. mérkis: Atbalsts ikviena izaugsmei.

4. merkis: Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasanai visparéja un profesionalaja
izglttiba (IKVD)

ATBILSTIBA MERKIEM: Kompetences un  sasniegumi, Izglitibas
turpinasana un nodarbinatiba, Vienlidziba un ieklausana.

KVALITATIVAS MACIBAS: Maci$ana un macisanas, Pedagogu profesionala
kapacitate un Izglitibas programmu TstenoSana.

IEKLLAUJOSA VIDE: Pieejamiba, Drosiba un psihologiska labklajiba,
Infrastruktura un resursi.

LABA PARVALDIBA: Administrativa efektivitate, Vadibas profesionala

darbiba, Atbalsts un sadarbiba.

Preilu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022-2029.

Strateégiskais mérkis U.2.5.3. Attistit un pilnveidot novada sporta infrastruktiiru,
sniedzot iedzivotajiem iesp&ju sekmét veseligu dzivesveidu, ka arf attistit sportiskos
sasniegumus profesionala Iiment.

Preilu novada Attistibas programma 2022.-2029. gadam

U 3.1.2.: Nodrosinat daudzveidigu intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu, kas
pamatota viet€jo iedzivotaju pieprasijuma.



Skolas vizija

Preilu novada Bérnu un jauniesu sporta skola — akreditéta Preilu novada, valsts
meéroga atpazistama, profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas ir miisdieniga,
konkurétsp€jiga un uz sadarbibu vérsta, kuras vide veicina izglitojamo individualo
izaugsmi, radoSumu, patriotismu un atbildibu par paveikto. Sporta skolas audzekni ir
sp&jigi konkurét uz vietam Latvijas izlas€s dazados vecumos un startét augsta meéroga
sacensibas. Treneri merktiecigi papildina un pilnveido savas profesionalas zinasanas.

Skolas misija

Preilu novada Bérnu un jauniesu sporta skolas misija — pilnveidot izglitibas
saturu un kvalitati, saglabajot programmu TstenoSanas pamatprincipus, tadgjadi kliistot
par musdienigu izglitibas iestadi, kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&jams apgit
daudzveidigas sporta izglitibas programmas. Caur fiziskam aktivitatém audzinat
jaunos sportistus ka personibas, kuras spgj biit mérktiecigas, atbildigas, drosmigas
pienemt patstavigus lémumus, ieverot godigas cinas principus, uznemties atbildibu un
pielietot ieglitas zinasanas turpmak talakaja talakizglitibas procesa.

Sporta skola vértibas — harmoniski audzekni, profesionals personals, sadarbiba.

Sporta skolas mérki un uzdevumi

Sporta skolas mérkis — veidot muisdienigu sporta izglitibas vidi Preilu novada,
kas nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas, interesu izglitibas programmas
noteikto merku sasniegSanu. Sniegt sistematiz&tu zinasanu un prasmju apguvi, ka art
vertibu orientacijas veidoSanu sporta.

Sporta skolas uzdevumi:

1. Programmu ietvaros nodroS§inat iesp&jas bérnu un jauniesu fiziskajai un
intelektualajai attistibai, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai,

2. Nodrosinat talantigu jaunieSu meistaribas pilnveidoSanas iesp&jas sporta;

3. Izveléties macibu un audzinasanas metodes un formas, kas nodroSina
1zglitojamo personibas vispusigu attistibu, arT bérniem ar ipasam vajadzibam,;

4. Nodrosinat organizatoriski metodisko vadibu sporta skola istenotajam
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmam;

5. Popularizet sportu un veseligu dzivesveidu, veicinat sporta izglitibas
programmas iesaistito pedagogu talakizglitibu;

6. Organizet un piedalities sacensibas un dazadu sporta pasakumu sarikoSana
novada.

Situacijas analize

Preilu novada Bérnu un jauniesu sporta skola piedava daudzpusigu sporta
izglitibu un kvalitativas briva laika pavadiSanas iesp€jas Preilu novada bérniem un
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jaunieSiem. Katru gadu tiek pakapeniski uzlabotas, renovétas esosas sporta bazes,
palielinati finanSu resursi sporta inventaram, dalibai sacensibas un citiem nolikuma
definétiem mérkiem un uzdevumiem.

Stipras puses:

1.

9.

10.

11.

12.

Noturigs un profesionals treneru korpuss un visu pedagogu kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam;

Tiek 1stenotas 8 licencétas profesionalas ievirzes programmas un 3 interesu
izglitibas programmas;

Stabils audzeknu skaits;

Audzekniem tiek nodroSinata iesp&ja pakapeniski paaugstinat savu
sportisko meistaribu, piedaloties valsts un starptautiskas sacensibas;
Labako audzeknu apbalvosana pasakums “Preilu novada sporta laureats”;
Macibu treninu nometnu rikoSana;

Eso8as macibu programmas ir atbilstoSas esoSajiem Ministru Kabineta (
turpmak MK) noteikumiem un Profesionalas izglitibas likuma prasibam un
to izpildiSana tiek ieverota, planojot treninu procesu;

Renovets stadions, sporta skolas €ka, atjaunots maksliga seguma futbola
stadions un veikti citi uzlabojumi;

Plasa inventara pieejamiba;

Preilu novada Bérnu un jaunie$u sporta skola organizg novada, regiona un
valsts sacensibas dazados sporta veidos;

Ir vecaku, paSvaldibas un uznémgju atbalsts Preilu novada Bérnu un
jaunieSu sporta skolas nodroS§inasana;

Masu médijos tiek regulari sniegta informacija par audzeknu sasniegumiem.

Vajas puses:

1. Liela bérnu noslogotiba visparizglitojosajas skolas un citas profesionalas
ievirzes( miizikas, makslas) un intereSu izglitibas iestades;

2. Demografiskas situacijas ietekmé samazinas skolénu skaits paSvaldiba;

3. Samazinajies talantigo audzeknu skaits;

4. Nepietieckama izglitojamo un vecaku atbildiba par macibu — treninu,
sacensibu apmekl&jumu;

5. Treninu procesa organizé$ana notiek vakaros, kas apgriitina audzeknu
savlaicigu nokliSanu majas;

6. Nepietickama sporta nometnu organizéSana;

7. Trikst pienaciga valsts méroga atbalsta jaunatnes sportam;

8. Nav pilnveértiga valsts nodro$inajuma treneru darba samaksai, nav atbalsta
sistémas jaunajiem pedagogiem;

9. Jauno specialistu trikums.

Iespéjas:

1. Modernu maciSanas un macisanas metozu, sporta zinatnes atzinu ievieSana
macibu — treninu darba;

2. lzglitojamo motivacijas veidoSana un paaugstinaSana sporta meistaribas
pilnveidé un rezultatu paaugstinasana;

3. Tespgjas izveidot interesu izglitibas programmas;



Atbalsts sporta nometnu rikoSanai;

5. Sporta un veseliga dzivesveida popularizéSana bérnu, jaunieSu un vecaku
vidi;

6. Sporta bazu renovésana un labiekartoSana;

7. Treninu nodarbibu laika optimizacija;

8. Treneru kvalifikacijas celSana un pieredzes apmainas veicinaSana ar citiem
treneriem;

9. Jaunu, kvalificétu treneru piesaiste darbam sporta skola;

10. Sadarbiba ar vecakiem, vinu lidzdaliba un atbildibas palielinasana
audzeknu macibu — treninu darba;

11. Sadarbiba ar sporta veidu federacijam un citam sporta skolam;

12. Valsts, pasvaldibas finansials, materials atbalsts vairakos virzienos;

13. Vietgjo mediju ieinteresétiba atspogulot, popularizet sporta skolas
aktivitates.

Draudi:

1. Nepietieckams finansgjums treneru atalgojumam

2. Problematiska jauno specialistu piesaistiSana pedagoga — trenera darbam;

3. Nav stingras nostajas par sporta skolu attistibas perspektivu valst;

4. Veselibas un fiziskas sagatavotibas stavokla pasliktinasanas bérnu un
jauniesu vida;

5. Atkarigo vielu lietosanas palielinasanas jauniesu vidi;

6. JaunieSu liela interese par dazadam citam sportiski neaktivam nodarbém
(dators, televizija);

7. Pozitivo vertibu orientacijas, mérka un pasatdeves trikums jaunieSiem;

8. VisparizglitojoSo skolu skolénu sportiska Iimena pasliktinasanas;

9. Pedagogu parslodze, izdegSana;

10. Gimenu izceloSana darba mekl&jumos uz arzemém, citam paSvaldibam,;

11. LikumdoS$anas izmainas;

12. Dzimstibas samazinasanas Latvija;

13. Nepietiekams atbalsts studgjosiem sportistiem;

14. Tedzivotaju maksatspgjas samazinaSanas, nesp&ja segt papildus izmaksas,
kas saistitas ar treninu, sacensibu procesu;

15. VisparizglitojoSo skolu tikla optimizacija.

Stratégiskas iespéjas:

1.

Meklet iespgjas kvalitates Ilimena celSanai esoSo izglitibas programmu
istenoSana. Rast iesp&ju sporta skolas pedagogiem pilnveidot sevi sava
sporta veida specializacija, apmekl&jot dazadu Itmenu kvalifikacijas
celSanas kursus;

Piesaistit programmu darba péc iesp&jas vairak audzeknu un par prioritati
nosakot bérnu un jaunieSu veselibu un vispargjo fizisko sagatavotibu.
Skolas administracijai veidot sadarbibu ar novada skolam, komplektgjot
macibu — treninu grupas novada izglitibas iestades;



3. Veicinat darbu ar talantigajiem audzekniem, motivét darbam augstvertigu
sportisko rezultatu sasniegSana. Pilnveidot atbalsta sistému talantigajiem
audzekniem.

— — — — [d \"4 — [J
Attistibas plana meérkis un apaksmerki
Attistibas plana merkis ir radit apstaklus veselas, fiziski un garigi attistitas

personibas veidosanai.
Macibu saturs — izstradatas musu apstakliem pielagotas macibu programmas,
atbilstosi vecuma patnibam.
MaciSana un macisSanas — izstradajot macibu treninu procesa kvalitates kriterijus, celt
sporta skolas prestizu.
Izglitojamo sasniegumi — konkur&tsp€jigi audzekni, Latvijas izlasu dalibnieki.
Atbalsts izglitojamiem — maksimali labi apstakli macibu treninu procesa kvalitativai
norisei.
Resursi — raditi musdienigi un moderni apstakli pilnvértigai un kvalitativai macibu
programmas apguvei.
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana — skolas obligatas
dokumentacijas aprites pilnveidoSana.

Attistibas plana mérkis sasniedzams, istenojot apakSmérkus:

1. Apzinat un piesaistit nodarbibam sporta skola talantigakos bérnus,
radot atbilstoSus apstaklus treninnodarbibam, motivgjot tos pilnveidot
savu sportisko meistaribu;

2. Pilnveidojot Preilu novada un Latgales visparizglitojoso skolu
sacensibu sistému, nodro$inat augstu sacensibu organizatorisko limeni:

3. Patstavigi pilnveidot stradajoSo treneru kvalifikaciju, nodrosinot vinu
piedaliSanos daZzados kursos un macibas, radot apstaklus jaunu treneru
piesaistiSanai;

4. Organizg€jot valsts sacensibas, iesaistot to organiz€Sana un tiesaSana
paSmaju specialistus, sporta skolas audzeéknus, nodroS§inot to apmacibu.

Veiksmigai attistibas plana mérku sasnieg§anai nepiecieSams:

1. Vispusigs valsts parvaldes institiiciju, pasvaldibas, sabiedrisko un
nevalstisko organizaciju, sabiedribas atbalsts;

2. Pietickami finansialie resursi programma paredz&to pasakumu
IstenoSanai;

3. Programmas 1stenoSanas vadiba, parraudziba un izvertésana;

4. Prioritaro darbibas virzienu detalizéta plana izstrade, to sadalu
ieslégSana sporta skolas un citu iesaistito organizaciju kalendarajos
planos;

5. Cilvekresursu nodroSinajums gan skaita, gan sagatavotibas zina.



Izglitibas iestades planotas ricibas

Macibu saturs

Merkis — izstradat sporta skolas apstakliem un iesp&jam pielagotas macibu
programmas, atbilstos$i vecuma Tpatnibam.

Uzdevumi:

1. Sporta federaciju izstradato programmu analizé€$ana un skolas
programmas aktualizéSana;
2. Noturét un stiprinat macibu treninu grupu stabilitati.

par skolas iespg&jam

Nr.p.k. | Ricibas Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Noteikt atbildigos sporta | Direktora | 2024.- Ieksgjie Direktors
veidos par programmu vietnieks | 2026.gads | normativie
analiz€Sanu akti
2. Pilnveidot programmas, | Treneri Katru Skolas Direktora
ja tas ir nepieciesams gadu resursi vietnieks
3. Sniegt informaciju Metodikis | Katru Skolas Direktors
vecakiem un citiem gadu resursi
interesentiem par
1zglitibas iespgjam
sporta skola
4. Gatavot informativos Metodikis | Katru Budzets Direktors
materialus un kampanas gadu

MaciSana un macisanas

Merkis — Izstradajot macibu trenina procesa kvalitates kriterijus, celt sporta
skolas prestizu.

Uzdevumi:

1.
2.
3.

Noteikt darba uzdevumus treneriem un audzekniem;
Noteikt darba uzdevumus audzeékniem un vecakiem;
Izveidot intereSu izglitibas grupas, lai sagatavotu audzeknus profesionalas

ievirzes grupam;

Pilnveidot ieksgjos skolas kritérijus uznemsanai macibu treninu grupas;
Uzlabot audzeknu sasniegumus nodarbibas, apmekl&jumu, audzeéknu sportisko

izaugsmes kvalitati — sacensibu rezultatus.




Nr.p.k. | Ricibas Atbildigais | Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba
1. Izvertet ieprickséja gada Treneri Katru Skolas Direktora
rezultatus, veikt analizi gadu resursi vietnieks
2. Uzstadit uzdevumus Treneri Katru Skolas Direktors
nakamajam gadam gadu resursi
3. Ne retak ka reizi gada Treneri Katru Skolas Direktors
veikt parrunas ar gadu resursi
audzekniem un vecakiem
par nakotnes planiem
4. Papildinat intereSu Direktora | Katru Skolas Direktors
izglitibas macibu vietnieks | gadu resursi
programmas
5. Analizét audzeknu Treneri Katru Skolas Direktora
sasniegumus, veikt to gadu resursi vietnieks
uzskaiti
6. Veikt kav&jumu analizi Treneri Katru Skolas Direktora
gadu resursi vietnieks

Izglitojamo sasniegumi

Merkis — konkurétsp€jigi audzekni, Latvijas valsts izlaSu dalibnieki startiem
starptautiskas sacensibas.

Uzdevumi:

1. Audzeknu motivacijas celSana;
2. Macibu treninu nodarbibu kvalitates celSana;

3. Audzeknu sasniegumu dinamikas analize.

Nr.p.k. | Ricibas Atbildigais | Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba

1. Organizgt pilnveidigu Treneri Katru Budzets | Direktora
treninu procesu gadu vietnieks

2. Izstradat esoSajiem Treneri Péc Skolas Direktors
apstakliem atbilstoSu vajadzibas | resursi
macibu treninu planu

3. Sekot l1dzi audzeknu Treneri Katru Skolas Direktora
izaugsmei gadu resursi vietnieks

4. Veikt macibu treninu Direktora | Katru Skolas Direktors
nodarbibu hospitaciju, vietnieks | gadu resursi

dodot rekomendacijas
treninu procesa
uzlabo$anai
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5. Izveidot vienotu Metodikis | Katru Skolas Direktora
sasniegumu dinamikas gadu resursi vietnieks
vertéSanas metodiku

6. Izveidot datu bazi Metodikis. | Katru Skolas Direktora
dinamikas uzskaitei Direktora | gadu resursi vietnieks

vietnieks

7. Organizét tikSanos ar metodikis | Katru Skolas Direktors
populariem sportistiem gadu resursi

Merkis — radit maksimali labus un drosus apstaklus treninu procesa

Atbalsts izglitojamiem

kvalitativai norisei.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat inventara un sporta bazu pieejamibu macibu treninu procesam,;
2. Nodrosinat dalibu dazada méroga sacensibas;

3. Padzilinatu veselibas parbauzu regulara norise;
4. Informativo materialu pieejamiba audzekniem.

Nr.p.k. | Ricibas Atbildigais | Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba

1. Aptaujgjot trenerus, Saimniecibas | Katru Budzets | Direktors
sastadit inventara dalas gadu
sarakstu vaditajs

2. Sekot l1dzi Treneri Katru Novada | Direktora
nodro$inajumam sporta gadu budzets | vietnieks
bazes

3. Gatavot priekslikumus | Direktors Péc Novada | Direktors
par sporta bazu vajadzibas | budzets
uzlabo$anu pasvaldiba

4. Sacensibu kalendara Treneri Katru Skolas | Metodikis
sagatavoSana gadu lidz | resursi

oktobrim

5. Sagatavot budzeta Direktors Katru Novada | Direktors
pieprasijumu gadu budzets
pasSvaldibai, atbilstosi
sacensibu kalendaram.

6. Organizet novada Treneri Katru Budzets | Direktora
sacensibas gadu vietnieks

7. Sadarbiba ar Bérnu Direktora Katru Skolas Direktora
Kliniskas Universitates | vietnieks gadu resursi vietnieks
Sporta medicinas centru
veikt padzilinatas
medicinas parbaudes

8. Veicinat sadarbibu un Direktora Katru Skolas | Direktors
attistit komandas darbu | vietnieks gadu resursi
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— audzeknis, vecaki,

treneris, fizioterapeits,
sporta specialists

9. Regulari aktualizet Direktora Regulari | Skolas Direktors
macibu treninu vietnieks resursi
nodarbibu sarakstu
10. Sagatavot informativos | Metodikis Katru Skolas Direktors
materialus par gadu resursi
talakajam izglitiba
iesp&jam, veicinot
sportistu karjeras
izaugsmi un
profesionalo augstakas
izglitibas ieguvi
Latvijas augstskolas
Skolas vide un mikroklimats
Merkis — pozitivas sadarbibas veicinasana un piederibas apzinasanas savai
skolai.
Uzdevumi:
1. Veidot sakartotu, droSu un pieejamu skolas apkart€jo vidi,
2. Sporta skolas varda popularizésana;
3. Kopgjo pasakumu veicinasana;
4. Labaku apstaklu veidoSana izglitibas iestade.
5.
Nr.p.k. | Ricibas Atbildigais | Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba
1. Sadarbiba ar novada Direktors | Péc Budzets | Direktors
sporta specialistiem vajadzibas
2. Uzlabot sporta bazes, Direktors | Péc Budzets | Direktors
ieteikt uzlabojumus bazu vajadzibas
apsaimniekotajiem
3. Piedalities planosanas Direktors | Regulari | Novada | Direktors
pasakumos par novada budZets
sporta bazém
4. Iesniegt planu un tames Direktors | Katru Novada | Direktors
pasvaldibas budzeta gadu budzets
plano$ana
5. Rikot skolas Metodikis | Katru Skolas Direktors
popularizé$anas gadu resursi
pasakumus
6. Izmantot socialos tiklus Metodikis | Regulari | Skolas Direktors
skolas popularizéSana resursi
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7. Vakt materialus un veidot | Metodikis | Regulari | Skolas Direktors
novada sporta véstures resursi
datu bazi

8. Iesp&ju robezas, iesaistit | Visi Regulari | Skolas Direktors
visus skolas darbiniekus | darbinieki resursi
rikotajos pasakumos

9. Nodrosinat darbiniekus ar | Direktors | Regulari | BudZets | Direktors
atbilstoSiem darba
apstakliem

Resursi (saimnieciskie, personala).

Merkis — radit miisdienigus un modernus apstaklus pilnvertigai un kvalitativai
programmas apguvei.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat nepiecieSamas telpas, bazes treninu procesa, sacensibu norisei.
2. Nodrosinat darbinieku izaugsmes iespéjas.

Nr.p.k. | Ricibas Atbildigais | Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba
1. Sadarbojoties ar novada | Direktora Katru Novada | Direktors
specialistiem, sastadit vietnieks, gadu budzets
planu sporta bazu metodikis,
attistibai un sacensibu saimniecibas
organizeSanai dalas
vaditajs,
sporta
pasakumu
organizators
2. Sastadit optimalus Direktora Katru Skolas Direktors
treninu grafikus vietnieks gadu resursi
3. Regulari aktualizét Direktora Regulari | Skolas Direktors
treninu grafiku izmainas | vietnieks resursi
4. Regulari aktualizet Metodikis, | Regulari | Skolas Direktors
vietgjo sacensibu Sporta resursi
kalendaru pasakumu
organizators
5. Sastadit nepiecieSamo Direktors Katru Budzets | Direktors
finans€juma apjomu gadu
iesniegSanai pasvaldibai
6. Iesniegt priekslikumus | Treneri Katru Skolas Saimniecibas
inventara iegadei gadu resursi dalas
vaditajs
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Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Merkis — kvalitativa un misdieniga iestades darba un sporta pasakumu
organiz€Sana.

Uzdevumi:

1. Piesaistit jaunus audzeknus;

ook wd

Izveidot datu bazi skolas audz€knu rezultatu uzskaitei;
E — vides izmantoSana skolas obligato dokumentu apritg:

Aptauju veikSana audz€kniem un vecakiem par skolas darba organizaciju;
Sadarbiba ar citam organizacijam;
Celt skolas darbinieku profesionalitates Iimeni.

Nr.p.k. | Ricibas Atbildigais | Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba

1. Veikt audzeknu rezultatu | Direktora | Regulari | Skolas Direktors
uzskaiti vietnieks resursi

2. Sadarboties ar Treneri Regulari | Skolas Direktora
visparizglitojosajam resursi vietnieks
skolam audzéknu piesaiste

3. Organizgt audzeknu Metodikis | Katru Skolas Direktors
uznems$anas pasakumus gadu resursi

4. Pilnveidot e-klases Direktora | Regulari | Skolas Direktors
funkciju izmantoSanu vietnieks resursi

5. Pilnveidot dokumentu Lietvede Regulari | Skolas Direktors
aprites uzskaiti e - vidé resursi

6. Izstradat elektronisko Metodikis | Katru Skolas Direktors
anketu aptaujai gadu resursi

7. Veikt aptaujasanu e- videé | Metodikis | Katru Skolas Direktors

gadu resursi

8. Analiz&t aptaujas Metodikis | Katru Skolas Direktors
rezultatus gadu resursi

9. Slegt ligumus ar sporta Direktors | Katru Skolas Direktors
organizacijam gadu resursi

10. Sadarboties sporta Direktors | Katru Budzets | Direktors
pasakumu organizeéSana ar gadu
kaiminu novadiem,
sadarbibas partneriem
arzemes

11. Aktualizgt darbinieku Direktora | Katru Skolas Direktors
kvalifikacijas vietnieks | gadu resursi
dokumentaciju

12. Piedavat darbiniekiem Metodikis | Katru Budzets | Direktors
apmekI&t pieejamos gadu

kvalifikacijas celSanas
kursus
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Preilu novada BJSS direktors

Saskanots:

Preilu novada IP vaditajs

Saskanots :

Preilu novada domes priekSseédetajs
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