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Preilu novada Bérnu un jaunieSu sporta skolas
ETIKAS KODEKSS

L. Visparigie jautdjumi

1. Etkas kodeksa mérkis ir noteikt Sporta skolas direktora, direktora vietnieka,
administracijas darbinicku un pedagogu profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas
standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsmé, ka arT arttiecibds ar
citdm institiicijam un sabiedribu.

2. Etikas kodekss ir Sporta skolas darba organizicijas sastdvdala. Tas ir vienlidz saistoSs
visiem Skolas darbiniekiem.

3. Situdcijas, kas nav minétas 3aja kodeksd, darbinieks rikojas saskapd ar sabiedriba

pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

IL. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi
4. Darbinieka riciba saskan ar vispar&jam &tikas vertibam un principiem, atbilst normativo
aktu prasibam.

5. Darbinieks savus pienakumus veic:
5.1. Objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$d. Aizstavot savu
viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot
lémumus, darbinieks balstds uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu
interpretdciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas
kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja kjnd¥jies, atzist savas kladas, censas tas
labot, atvainojas par nedtisku ricibu, ja tidu pie]avis;
5.2. Godprafigi, neizmantojot savas amata priekirocibas un varu personigd labuma gii%anai
sev vai citai personai, norobeojoties no personigajim interesém, atsevi§ku personu un
Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruni ar vietéjas sabiedribas kopigo labumu;
5.3.Merktiectgi, izmantojot savas zinaanas, iemanas, prasmes un darba pieredzi, lai
sasniegtu péc iesp&jas kvalitativiku darba rezultat, ka ar izridot pas$iniciativu un izsakot
priekslikumus Sporta skolas darba pilnveido3anai;
5.4. Ar atbildibas sajiitu par savu darbibu Sporta skola;
5.5. Ieverojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielaw
$adas ricibas slépsanu.



5.6. Neizmantojot iegito konfidencidlo informaciju savis privitajas vai citu personu
privatajas interess, neizpauot $o informaciju prettiesiska veida;

3.7. Nepielaujot interefu konflikta rafanos. Darbinieks atsakis no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amatu savienodanas visos gadijumos, kad é&tisku
apsvérumu de] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai
sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks tikojas intereSu konflikta situdcija un ka vins
piegem lémumus vai piedalas 1émumu pienemsani personisko intere$u vai apsvérumu
ietekmé. Ja konstatéts valsts amatpersonas intere3u konflikta fakts, darbinieks nekavejoties
rikojas, iai novarstu konflikta radanas c&lonus.

III. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

6. Saskarsmé ar Sporta skolas darbiniekiem, ki arf citim petsonam, darbinieks izturas ar
ciegu, apzinoties vipu tiestbas un pienakumus, respektjot citu uzskatus un intereses.
Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaro3us, apvainojo3us izteicienus, neaizskar
personas godu un nepazemo vipu, neizturas ciniski pret vina vé€lmém un vajadzibam,
uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks izvairas no augstpritigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izvérté
iespéjas to izmantot sabiedribas interesés, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

8. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tddus izteikumus un neatbalsta
tadu riciby, ko var uztvert ka aicindjumu uz pretlikumigu ricibu.

9. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada $aubas par
vina sp&jam godpritigi veikt savus amata pienakumus.

IV. Darbinieku tiesibas, piendkumi,
savstarpéjas attiectbas un profesionala etikete

10. Katram darbiniekam ir tiesibas:
10.1. Lémumu piepem3anas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatamn brivi
izteikt un argumenteti aizstaveét personisko viedokli, ja vips ir parliecindts par to;
10.2.Sanemt no darba devéja adekvatu padarita darba novertgjumu un ciegpilnu attieksmi;
10.3. Uz privatas dzives neaizskaramibu;
10.4. Atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretrund ar speka esofajiem
normativajiem aktiem.

11. Sporta skolas direktoram un direktora vietniekam ir piendkums:;
11.1. Regulari informét padotos par turpmako ricibu un attistibas perspektivam;
11.2. Sekmét profesionalas darba vides veidoganu;
11.3. Vecinat darbinieku profesionalo izaugsmi;
11.4. Kritiku par darbinicku klidim, kas pielautas darba procesa, izteikt darbiniekam
individuali;
11.5. Izskatit iesp&ju sniegt darbiniekiem publisku un materialu atzinibu par Tpasi sekmigu
pienakumu pildisanu;
11.6. Atbalstit darbinieku rado$o attieksmi un iniciativu darba procesa uzlabo3anai;
11.7. Ar savu uzvedibu veicinat darbinieku godpratigu un atbildigu attieksmi pret tieSajiem
darba piendkumiem.
12, Katram darbiniekam ir pienakums:
12.1. Ievérot $aja FEtikas kodeksa minétas &tikas pamatprasibas un visparpienemtas
uzvedibas normas ka darba laika, ta arT arpus ta;
12.2. Izvairities no konfliktiem Sporta skola;
12.3. Uzturgt savstarpgji kolegialas attiecibas;
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12.4. Saudzigi izturSties pret Sporta skolas TpaSumu, rikoties ar to iesp&jami ekonomiski un
raciondli un nefaut to savtigi izmantot citdm personam,
12.5. GodTgi atzlt un labot savas k]iidas;
12.6. Informdt koldgus par profesionali aktuiliem jautdjumiem un dalities pieredze, kas
varétu bilt poderiga arf citiem darbiniekiem;
12.7. Neizmantot darba laiku, ki ari padota un vaditaja attiectbas privatds dzives problému
risina3anai;
13. Darbinicku savstarpéjas attiecibas:
13.1. Darbinicku savstarpjo attiectbu ar kolggiem un citim personam pamata ir ciena,
pieklijiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarpéja uzticélanas un atbalsts;
13.2. Darbinieki sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sapemot palidztbu darba
uzdevumu veik3anai;
13.3. Darbinieka piendkums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas aizskar$anas
neatkarigi no ienemam3 amata, izcelsmes, socidla vai mantiska stavok]a, rases, nacionalds
piederibas, vecuma un dzimuma;
13.4. Darbinieks izvairds no augstpratiga un autorjtara vadibas stila, ievéro demokratijas
normas un kolegialititi;
13.5. Nav picjavjama kolégu un citu personu pazemoS$ana, publiska kritika, ciniska
c atticksme; k]lidas darba procesa Sporta skola risina konstruktiva parrunu cefa;
13.6. Darbinieks nem véri citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot;
13.7. Darbinieks lauj citiem darbiniekiem pilniba izteikties:
13.7.1.nepartrauc runatiju, klusg, kamér cits kolégis izsaka vai argument? savu
viedokli;
13.7.2. uzklausa argumentus, kas ir atskiriga viedok]a pamata;
13.7.3. izprot un pardoma teikto, un iebilst, ja tas ir nepiecie$ams.
13.8. Darbinieks riipgjas par jauno darbinicku jesaistifanu darba kolektiva, daloties ar tiem
savas profesionalajas zinaSanas, pieredzé un praksg;
13.9.Darbinieks apzinds, ka katra atseviika darbinieka uzvediba un riciba veido Sporta
skolas kopéjo t&lu sabiedriba.
14. Profesional3 etikete:
14.1.Darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs;
14.2.Darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus;
14.3.Darbinieks nelieto vardus un Zestus, kas neatbilst lietiskai komunikacijai vai arf var
aizskart citu personu ciequ;
14.4 Darbinieka attieksme pret darbu un kolégiem ir labvéliga, runa ir saprotama.

V. Etikas kodeksa normu parkipumu izskatiSana

15. Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par Sporta skolas darbinieku piclautajiem
Etikas kodeksa un sabiedriba piegemto normu parkapumiem.

16. Par Etikas komisijas lemumu publiskosanu lemj Etikas komisija.
VL. Nosléguma jautijumi

17. Sporta skolas darbinieki tiek iepazistinati ar Ftikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka
ievéros ta norades.



