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1. Visparigie noteikumi

Preilu novada paivaldibas (turpmak - Pavaldiba) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt un
nostiprinat profesionalas etikas pamatprincipus un normas, lai veicinatu Palvaldibas institiiciju
darbinieku un amatpersonu, t.sk. domes prick§sedetaja, vietnieku, administracijas, deputatu,
PaSvaldibas jestaZu un struktiirvientbu darbinieku (turpmak - Darbinieki) likumigu un
godpratigu darbibu sabiedribas interesés, uzlabotu savstarpgjo darba kultiru un iedzivotaju
uzticibu Paivaldibai.

Etikas kodekss ir Pagvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistods visiem
Pagvaldibas Darbinickiem.

Etikas kodekss rada visiem Darbiniekiem skaidru priek§statu par to, ka rikoties dazidas darba
situacijis, ka arf saskarsmé citam ar citu un Padvaldibas apmekigtijiem, ar vadibu, sadarbibas
partneriem u.c. Situdcijds, kas nav minétas Saja kodeksa, Darbinicks rikojas saskana ar
sabiedrTba pienemtajam vispargjam uzvedibas norman.

Etikas kodekss ir attiecindms uz visu Darbinieku tie$o un netiedo komunikiciju — interneta,
socidlo tiklu un citu moderno komunikacijas tehnologiju pastarpinatu komunikaciju.

IL. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi
Darbinieks, veicot savus amata pienakumus, ki ari arpus darba laika, ievéro $adus profesionalas
gtikas pamatprincipus un normas:
5.1, Taisnigums un objektivitate:

5.1.1.  veicot amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot lemumus,
Darbinieks baistas uz parbaudite informaciju un objektiviem faktiem, to godigu
interpretaciju un argumenticiju, neizridot labvalibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam;

5.1.2. Darbinicks ir patstavigs un neatkarigs savu piengkumu izpildg, rikojas
godpritigi, vienigi vietgjas sabiedribas interes&s, norobeZojas no aréjas ictekmes
(citu personu, politisku, religisku vai socidlu grupu interesém, kas ir pretruna ar
vietgjds sabiedribas kopigo labumu, u.c.), neizmantojot savas amata
prick$rocibas, varu un Paivaldibas resursus politisko vai privito interesu
risind%anai, personigé'..labuma vai citu personu savtiga labuma gidanai;

5.1.3. Darbinicks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas slép$anu, uztur
pastavigu un atklatu saikni ar vadibu un ar sabiedribu, ar7 tickoties ar
Pagvaldibas iedzivotajiem un izmantojot pla8sazinas lidzeklu iesp&jas;
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5.1.4. Darbinieks amata piendkumus veic ar atbildibas sajotu par savu darbibu
Palvaldiba un pret Pagvaldibas iedzivotdjiem un citam personam, kuras vérias
pic darbinieka, apzinoties darbibu, tie§as un netie§as komunikacijas iespgjamas
raditas sekas.

5.1.5. Darbinieks godprafigi un pardomati izmanto savas tiesibas pieprasit
paskaidrojumus un dokumentus no kolégiem un padotajiem, ki arl sniegt
prickSlikumus Pagvaldibai, (3s institicijam un iestidém, ka arff citiem
subjektiem, kas pilda Pa$vaidibas funkcijas, nepielanjot administrativo resursu
nelictderigu izmantoSanu un nepamatotu minéto subjektu traucéfanu, to
reputacijas grausanu, ka arl minéto tiesibu izlietoSanu personigas interesss.

5.2. Atklatiba un lojalitate:

5.2.1. Darbinieks ir lojals pret Pasvaldibu un ievéro tis darbibas mérkus saskana ar
pasvaidibas nolikumu. Darba saskarsmé ar citim personam izturas ar cienu,
respekigjot profesionalas prasibas un likumiskas intereses;

5.2.2. Darbinicks apzinas, ka vipa ricibd eso$a informicija paredzéta vienigi
PaSvaldibas darba nodrosinasanai, tipéc informaciju, kas vinam kluvusi zinama,
pildot amata pienakurnus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem,
kas nav saistiti ar amata pienakumu veikianu vai konkrétu darba uzdevumu
pildiganu;

5.2.3. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgjs vai nesavienojams
ar PaSvaldibas darbibas mérkiem. Publiski pauZot atskirigu nostzju kada
Jautdjuma, personiskais viedoklis neparprotami ir noskirams no Pagvaldibas
(pasvaldibas iestades) oficiala viedokla;

5.24. Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvediby ir atbildigs par Pagvaldibas
(paSvaldibas iestades) reputdciju un prestifu sabiedriba, neiesaistis darbibas,
aktivitates vai pasakumos, kas var radit Saubas par vina godpratibu, lojalitati,
objektivititi un neatkarTbu.

III. Darbinieka &tiskas uzvedibas pamatprincipi

Saskarsmé ar kol&giem, iedzivotajiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka arT citam persondm
Darbinicks izturas ar cienu un toleranci, apzinoties vinu tiestbas un pienakumus, respektgjot citu
uzskatus un ikviena likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojosus
izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

Darbinieks ikdiena icvéro vienlidzibas un [idzvértibas principus, neizsakds un neizturas aizskarodi
vai diskrimingjosi pret daadibas grupim (fiziskas, gartgas un emocionalds spéjas, dzimums,
vecums, rase, etniska piedertbd, nacionzla piederiba, socialais stavoklis, seksuala orientacija,
religiska piederTba u.c.). Darbinieks izvairds no situacijam, kas varétu kurinat naidu pret jebkury
daZadibas grupu.

Atbildot uz korespondenci, tsk. elektroniska pasta véstulem, telefona zvaniem, socidlo tiklu
vestulem un komentdriem, Darbinieks ir atsaucigs un savas kompetences ietvaros atbild uz
uzdotajiem jautdjumiem. Ja Darbinicks nevar atbildet uz uzdotajiem jautdjumiem, janorada cits
Darbinieks vai Paivaldibas iestade, kam ir kompetence attiecigd jautajuma risindSana, iepriek§
sazinotics un parliecinoties, vai §is Darbinieks/Pa&valdibas jestade biis kompetents palidzat.
Darbinieks konflikta situicijas rikojas objektivi, spéj bt savaldigs un iecietigs, izvértsjot pusu
argumentus, vienmér mégina rast logisku un konstruktivu konflikta risindjumu, pats neaizskar un ari
nepielayj savu kolggu goda vai cienas aizskarSanu un neiesaistas intrigas.

- Darbinicks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu

ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.
Pildot amata pienakumus darbinieks atrodas darba videi piem€rota, tird apgérba un pienaciga
izskata, tevérojot personigo higignu.



12. Arpus darba laika Darbinicks izvelas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada $aubas par vina
spejam godpratigi, objektivi un profesionali veikt savus amata pienakumus gan tie¥d komunikacija,
gan netie§d komunikacija, izmantojot socidlos tiklus,

IV. Darbinieka gtikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

13. Lob&tdjs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&%anu — apzinati un
sistematiski komunic€ ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét Iémumu
pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu intere$u Tstenosanai.

14. Darbiniekam ir piendkums:

14.1.  informét augstakstdvoSo amatpersonu par mérktiecigi planotim paredzitajim vai
notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lobétdju, ja tadas ir bijudas saistiha ar tadu
Jautdjumu, par ko Darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt lemumu, ki arT péc
pieprastjuma darit zinimu priekdlikuma saturu;

14.2.  jalemuma pienemSanas gaitd atklajas, ka lemums var skart Darbinieka vai vina gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot $o informaciju, lidzot
kompetences ietvaros augstakstavo¥ai amatpersonai vai institiicijai sevi atstatit no turpmakas
dalibas lémuma pienemsani;

14.3. nodrofinat, ka visiem lob&tdjiem, kas ir ieintereséti konkréta jautdjuma iziemiani, ir
dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepiecie§amo informaciju;

144, izvertét ikvienu ieldgumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sapemts, pildot amata
piendkumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieliigumu pienem3anas ir Pasvaldibai un
vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu ptedavatajam lémuma
pienemsanas procesa;

14.5.  piegemot lemumu, nemt vera visas vietSjis sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobgtajs.

15. Darbiniekam ir aizliegts:

15.1.  neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroginat ipasas

priekSroctbas, ja vien to Ipa§i neparedz tiestbu akts vai lfgums, salidzinot ar citam

ieinteresétajam pusém, t. sk. vienu no lob&tijiem Tpasi informgjot par vinu interesgjoio

Jautdjumu loku, nodrosinot piekluvi Iémuma pienémajiem vai citus labumus;

152, piepemt no lob&tdja vai organizicijas, Kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arf organizicijai,
ar ko vin§ ir saisfits, Ar citiem labumiem tiek saprasti arT transporla, izmitina3anas,
€dinasanas pakalpojumu un dz&rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

15.3.  izmantot sava amata priekirocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobé&tajiem
nodrosinatu piekluvi augstakstivo$am amatpersonam, kas ir atbildigas

_ par lobZtdja interesés esodo l@mumu pienemsanuy;

15.4.  maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroginat lobétajam piekluvi valsts
valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam vai ari ietekmét vigu piepemto
lémumu;

15.5.  lugt lob&tdjiem vai organizacijam, kuras algo lobEtaju, materiali atbalstit institlicijas,
kura darbinieks ir nodarbinits, rikotos pasakumus vai organiziciju, ar kuru darbinieks ir
SalStits;

15.6.  par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétdjam
valsts vai pasvaldibu institiicija.

¥. Riciba intere$u konflikta novérianai

16. Darbinieks atsakas no savu pienakumu veik$anas vai valsts amatpersonas amata savienofanas visos
gadtjumos, kad &tisku apsvérumu dg] varetu tikt aplaubita darbinicka darbibas objektivitate un
neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka Darbinieks rikojas intere$u konflikta situacija un ka
vip$ pienem Iémumus vai piedalas 1&mumu pienems3ana personisko interedy vai apsveérumu ietekmsé.
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Ja konstatlts valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts, Darbinicks nekavéjoties rikojas, lai
noverstu &1 konflikta ra¥anas célonus,

Par situaciju, kura Darbinickam, pildot amata pienakumus, japienem l8mums vai japiedalis lémuma
pienemsana, vai javeic citas ar amata piendkumiem saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai radit
iespaidu par 84du ietekmi) Darbinieka, ta radinieku likuma “Par intere$u konflikta noverianu valsts
amatpersonu darbiba” izpratng, dzivesbiedra, kas nav laulatais (turpmik — dzivesbiedrs) savieniba
esolas personas, drauga, politisko vai darfjumu partneru, vai citas personas, attiecibi uz kuru,
pienemot |e@mumu, varétu tikt apSaubtta ¥ Darbiniecka rictbas objektivitite un neitralitate,
personiskas vai mantiskas intereses, Darbinicks rakstiski informé tieJo vaditaju (ja tads ir) vai
patstavigi pienem atbilstosu l&émumu, lai novérstu 3adu situaciju.

Ja Darbinicks konstaté noziedziga nodarfuma vai administrativa parkdpuma pazimes kada cita
Darbinicka, sadarbibas partnera vai apmekiétdja riciba, par to nevilcinoties jainformé augstakstivosa
amatpersona, bet, ja amatpersona uz $o informaciju nereagé, tad Darbinieks par konstatéto informé
tiesthsargajodas institficijas.

VI Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiana

Sudzibas un iesniegumus par Pa¥valdibas Darbinieku pielautajiem Ftikas kodeksa un sabiedriba
visparpienemto uzvedibas normu parkdpumiem izskata Pagvaidibas Etikas komisija (turpmiak —
Etikas komisija).

Etikas komisija tiek izveidota ar domes 1émumu uz attiecigas domes pilnvaru laiku, izstradajot arl
komisijas nolikumu, kura noteiktas prasibas un ierobeZojumi Etikas komisijas locekliem. FEtikas
komisijas sastava ieklawj 5 komisijas loceklus.

Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas fesniegt Etikas komisijai adresgtu
sidzibu (iesniegumu). Iesniegumd janorada iesniedzéja virds, uzvards, dzivesvietas adrese un
tilruna numurs; Darbinicka, par kury tiek sniegta siidzTba, vards, uzvards, amats, parkdpuma biitiba,
pierddijumi, kas apliecina parkapumu un cita ar 3o parkdpumu saistita informacija. lesniegumu par
Etikas kodeksa parkapumu ta sanemsanas bridi registré padvaldibas lictvedibas sistéma, ieki&jo
normativo aktu noteiktd karttba un 1 (vienas) darba dienas laika nodod izskatisanai Etikas komisijas
locekliem. Sadam iesniegumam tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informicijas statuss.
lesnieguma izskatiSanas, l8émuma piepemianas un atbiides sniegSanas karfiba noteikta Etikas
komisijas nolikuma,

Etikas komisija neuzsak lietvedibu par Darbinieka Etikas kodeksa prasibu parkapumu, ja Darbinieks
saisttbd ar So parkapumu jau ir saukts pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminzlatbildibas.

Ja sanemta stidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanemta siidziba,
nepiedalas stidzibas izskati$ana.

Informicija par Etikas komisijas pienemto Iémumu tiek e-pasti nositita iesnieguma sniedzgjam un
darbinieckam, par kuru sastadits iesnicgums. Balstotics uz Etikas komisijas 1émumu, var tikt izteikts
mutisks aizradijums darbiniekam, par kuru sastadits iesniegums.

VII Nosléguma jautijumi

Etikas kodeksa istenogana ir atkariga no ikviena Darbinieka apziniguma, spgjas izprast situaciju un
paskontroles.

Etikas kodekss ir ievietots Pagvaldibas oficidlaja majaslapd www.preili.lv, tas ir brivi pieejams
katram Darbiniekam un iedzivotijiem.

Darbinicki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu, uzsakot darba attiecibas pasvaldibas iestidé vai
struktiirvienba un ar parakstu apliecina, ka ievéros tajd ietvertos punktus.

Etikas kodekss stdjas speka pEc ta apstiprinaanas navada domes sadé.

Ar Etikas kodeksa speka staganos speku zaudé 2008.gada 17.oktobra Preilu novada domes Etikas
kodekss,

Preilu novada domes prieksszdétijs A. Vucans



