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Ricibas plans vardarbibas novérSanai

1. Preilu novada B&mu un jaunieSu sporta skola (turpmak — sporta skola) aizliegta un
nekddos apstaklos nav pielaujama jebkada veida vardarbiba (emociondla —apsaukasana
nekitros lamu vardos, cienu aizskaro$u piezimju izteik3ana, draudu izteik3ana; fiziska
— iedunkasana, griistiSana, sisana).

2. Skoléniem, kuri skold sastopas ar vardarbibu — izjit vai piedzivo pazemojumu, cienas
un goda aizskdrumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ki rezultaita rodas
problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku vai b&mu
likumigo parstavju (turpmak — vecaku) starpniecibu nekavéjoties mutiski vai rakstiski
jainformé par problémsitvaciju un javérias pie kidda no minétajiem sporta skolas
darbiniekiem:

s frenera;
¢ jebkura sporta skolas darbinieka;
# sporta skolas administracijas.

3. Audzeknu un vinu vecdkus jauzklausa un sazina ar vardarbibi cietua audzekna
vajadzibam j3organize talaka palidzibas snieg§ana atbilstodi sporta skolas darbinieku
amata aprakstam.

4. Problémsitudcijas sporta skola:

s izskata;

e noskaidro lietas apstakius

» nepiecieSamibas gadljuma apkopo citu audz&knu vai darbinieku liecibas;

® iZVEItE;

¢ sniedz pedagogisko vert&€jumu problémsituacija iesaistitajiem audzekniem un
vinu vecakiem:
4.1. treneris;
4.2. sporta skolas administracija.

5. Probleémsituacijas skola tiek izvertétas 4. punkta noteiktaja seciba:

5.1ja Kkonflikts starp iesaistitajiem audzekpiem atrisindts ar trenera
pedagogiskajam darbibam, sporta skolas administracijas darbibas nav nepiecieiamas;

5.2.sporta skolas administracija iesaistima gadtjuma, ja konflikta risingjums
nav panakts trenera darbibas rezultata.



6. Trenera athildiba:

6.1. Treneris darba ar treningrupu vai audzékni individuali vardarbibas novérsana veic
§adas darbibas:

saruna ar audzékni;

lietas apstiklu noskaidro$ana;

audzekna paskaidrojums;

vieno$anas ar audzekni;

vecdku informé3ana par notiku3o situaciju;

Ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz sporta skolu un iesaistita

sporta skolas administracija.

6.2. Trenera preventiva darbiba:

6.2.1. treneris informé, diskuté, sarundjas ar audzékniem treninnodarbibas par
aktvalam t8mam, kas saistitas ar vardarbibu.

6.2.2. treneris organizé lekcijas treninnodarbibas par aktualam témam, saistitam ar
vardarbibu, uzaicinot lektoru.

6.2.3. treneris iepazistina vecakus ar vardarbibas novérianas planu un veic parrunas
ar to audzeknu vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.

7. Ja ir nepiecieSams, sporta skolas administracija problemsituicijas risindSanai var
pieaicinat socialo pedagogu un/vai psihologu, medmasu.

8. Darba ar vardarbiba cietufiem un vardarbibu provocgjoSiem audzekniem var
izmantot $adas darba formas:

8.1.saruna ar bérnu, vecaku, treneri:

8.2.lietas apstaklu noskaidrosana, probimas defingana;

8.3.audz€kna uzvedibas novértésana;

8.4.antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidrogana;
8.5.sociali pienemama uzvedibas modela izstradasana un ta integré3ana;
8.6.personisko resursu mekl&sana;

8.7.iedrodinagana;

8.8.intervija;

8.9.diskusija;

8.10.paskaidrojums no bémna;

8.11.sarunas protokols;

8.12.Itigums un vienosanas ar bermu;

8.13.socidlpedagogiskas korekcijas plana izstride un realizacija.



9. Psihologa darba formas:

9.1.iesp€jamas vardarbibas profilakses darba veik$ana péc trenera, medmasas,
sporta skolas administracijas, jebkura sporta skolas darbinieka pieprasijuma (treneru
sanaksmes, vecaku sapulcgs, treningrupas);

9.2.psihologiskais vardarbibas situacijas izvértéjums péc trenera, medmasas,
sporta skolas administracijas, jebkura sporta skolas darbinieka pieprasijuma;

9.3.psthoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem
péc nepiecie3amibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

9.4 citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteik3ana
darba ar vardarbibas situdcija iesaistitajiem péc nepiecieSamibas.

10. Medmasas darba formas:
) 10.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

10.2.1zvertét nepiecielamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsauk3anai,
citu medicinas darbinicku, gimenes arsta piesaistei;

10.3. par konstatgtajiem vardarbibas gadijumiem informét treneri, cietu3a
vecakus un sporta skolas administraciju;

10.4.piedalities sapuicgs un sniegt izskaidrojodu informaciju par mediciniska
rakstura sekam vardarbibi iesaistitajiem skoléniem, sniegt konsulticijas atbilstosi
nepiecie§amibai.

11.Sporta skolas administracijas darbibas:
11.1.saruna ar vardarbiba iesaistitajiem audzekniem, to vecakiem, treneriem;
11.2,iepaziSanas ar lietas apstakliem;
. 11.3.sarunas protokols;

11.4.par iek3gjas kartibas noteikumu parkapumiem piemérot sodus:
11.4.1. piezimi;
11.4.2. bridinajumu;
11.4.3. rajienu.

H1.5.nepiecieSamibas  gadijuma vérSanas pie domes sociala dienesta,
barintiesas, pasvaldibas un Valsts policijas.

12. Par vardarbiba cietudo un provocgjoSo audzeknu problémsituacijam un sporta
skolas darbinieku veiktajam darbibam sporta skola audzeknu vecakus informé konflikta
risinasana iesaistitais treneris un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam.



12. Sporta skolas direktora riciba, ja audzeknis apdraud savu vai citu personu drogibu,
veselibu vai dzivibu:

12.1. sporta skolas direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta
forma) nosiita skoléna vecikiem informaciju par skol&na uzvedibu un nepieciesamo
vecaku sadarbibu ar sporta skolu;

12.2. sporta skolas direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus,
lai veicinatu turpmako sadarbibu ar audzekni un vecikiem un izstraddtu atbalsta
pasakumus atbilstosi audzekna vajadzibam un situacijai;

12.3. sporta skolas direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos speciilistus,
lai nodro$inatu uzlabojumus audzekna uzvediba;

12.4. Preilu novada pagvaldiba nodrogina atbalsta personala pakalpojumus, ja
taja bridi sporta skola nav $adu specialistu.

12.5. Ja audzgkna uzvedibd nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar
sporta skolu, bet situdcijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors %o
informaciju nosiita Preilu novada pasvaldibai.

12.6. Ja ir sapemta 30 noteikumu 12.5. punktd mingta informacija, Preilu novada
paSvaldiba ir tiesiga sasaukt starpinstitiiciju saniksmi, kas lemj par turpmakajiem
atbalsta pasakumiem audzéknim. Sanaksmé pieaicina sporta skolas atbildigos
specialistus, audzeknpa vecikus, pasvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus no
izglttibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, Valsts bému tiesibu aizsardzibas
inspekeijas un citus specialistus.



